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Na osnovu dlana 42. star, (2) slineja m) Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo5ki centar",

clana 71. stav (1) i (2) i dlana 134. Pravilnika o radu KJU,,Gerontolo5ki centar" Sarajevo , direktor K.III
..GcrontoloSki centar" donosi:

ODL UKU
o nagradivanju zaposlenika

1. Za ostvareni doprinos i radno angaZovanje u obavljanju poslova, zbog poveianog obima posla

pojedinih izvr5ioca. neophodnog obavljanja poslova drugog radnog mjesta" kao i poslova po

nalogu direktora (6i5ienje Supe, ii56enje arhive, ii56enje kruga centra. kao i soba u koiima se

vr5e radovi, poveian broj transporta korisnika, kupovina namimica, pla6anje raduna i dostava

potrepStina za korisnike i sl.) poveianjem place za mjesec MART 2022. godine, a na osnovu

prijedloga Sefova sluZbi, NAGRADUJU SE sljedeii zaposlenici Kantonalne javne ustanove

..Gerontolo5ki centar" Saraj evo :

1) Malkid Indira, Struini saradnik za zdravstvenu njegu,20oh;
2) Hanid Nezir, Glavni kuhar, 20'/o;
3) Bandid Sabina, poslovna sekretarica,20oh;
4) Krajina Mersiha, struini saradnik za pravne poslove, 20"/";
5) Mustafid Amra, struini saradnik za javne nabavke, 20'h;
6) De5evid Sanela, Struini saradnik za edukaciju,lOoh;
7) Tiii6 Ensar, Struini saradnik - sociolog, l0oh;
8) Be5irovid Ruzmeri, ViSi samostalni referent za poslove socijalnog rada, 50 KM;
9) Be5irevidldrrz, Nodni iuvar - portir, 50 KM;
10) Perendija Suvad, Nodni iuvar - portir, 50 KM;;
11) Koli6 Mensur, No6ni iuvar - portir,30 KM;
12)Zul<r(, Ermin, Nodni iuvar - portir, 40 KM;
13) Krije5torac DZenita, Servirka, 50 KM;
14) Ni5i6 Evela, Servirka, 50 KM;
lfl Sljivo Husnija, Kuhar, 50 KM;
16) Sadirovid Jasmina, Servirka, 50 KM;
17) Cutahija Dalila, Spremaiica, 50 KM;
18) Sabi6 Sefika, Spremaiica,50 KM;
19) Drki6 Samira, Sprematica, 50 KM;
20) HadLii Zijada, Spremaiica, 50 KM;
21) Siriid Mirnelao Sprematica, 50 KM;
Z2)DLino Senija, spremaiica, 50 KM;
23) Tinjak Nusret, Rukovaoc kotlovnice, 50 KM;
Z4)Terzo Elvira, Sef Sluibe servisnih usluga,50 KM;
25) Omerba5id Alma, med. sestra-tehniiar,50 KM;
26) Balji6 Senija, med. sestra-tehnitar, 50 KM;
Z\eupar Ramiza, med. sestra-tehniiar,50 KM;
28) iurevac Nermina, med. sestra-tehniiar, 50 KM;
29) Stambolid Selima, med. sestra-tehniiar, 50 KM;
30) Avdi6 Elmedin, fizioterapeut, 50 KM;
31) Tufo Aleksandra,frzioterapeut, 50 KM;
32) Musid Ermina, fizioterapeut, 50 KM;



33) Sipovid Mirsada, Njegovateljica,50 KM;
34) iamo Sabina, Njegovateljica, 50 KM;
3$ StitkovacZineta, Njegovateljica, 50 KM;
36) Sidran Alisa, med. sestra-tehniiar,50 KM;
37) Spirjan Senada, med. sestra-tehniiar,50 KM;
38) Konakovid Alma, med. sestra-tehniiar, 50 KM;
39) Bahtanovid Edina, med. sestra-tehniiar, 50 KM;
40) Kapo Erzedina, njegovateljica, 50 KM;
41) Musi6 Indira, njegovateljica, 50 KM.

2. Za realizaciju ove Odluke zaduLuje se SluZba materijalno-finansijskih i radunovodstvenih
poslova.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje:
Imajuii u vidu poveian obim posla. ostvareni doprinos i radno angaZovanje navedenih zaposlenika

na obavljenim poslovima u toku mjeseca marta 2022. godine, odredbe Pravilnika o radu Kantonalne javne
ustanove ,,GerontoloSki centar" Sarajevo i ovla5tenja direktora u vezi sa utvrdivanjem plaie zaposlenika
Gerontolo5kog centra, odludeno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
1x Sl.za pravne i op6e poslove Ger.centra
I x SluZ.fin.rad.poslova Ger.centra
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